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1. Rigas gimnazijas ,,Maksima” visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

programmas programmas vietas Nr. | LicencéSanas uzsakot noslédzot

nosaukums kods adrese datums programmas programmas
apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot

2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.

Vispargjas 31011021 Parmiju V- 22.11.2016 7 10

vidgjas ielal4A, 8889

izglitibas Riga,

visparizglitojosa LV-1057

virziena

mazakumtautibu

programma

Vispargjas 31011011 Parmiju VK- | 22.11.2016 8 6

vidgjas ielal4A, 8889

izglitibas Riga,

visparizglitojosa LV-1057

virziena

programma

Vispargjas 31016011 Parmiju V_ | 04.09.2020 2 3

vidgjas ielal4A, 4028

izglitibas Riga,

programma LV-1057

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogu skaits Rigas gimnazija 12 Pedagogiska kolektiva sastavs ir
1. | ,,Maksima”, noslédzot 2020./2021.mac.g. stabils, pieredz&jis (pedagogiska
(31.08.2021.) darba stazs vidgji 32 gadi) augsti
kvalificéts. Izaicinajums ir
pedagogu vidg€jais vecums 55 gadi
un loti vaja pedagogu ataudze.
Ilgstosas vakances Rigas gimnazija nav
2. | ,,Maksima” (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
Rigas gimnazija ,,Maksima” pieejamais 3 Izaicinajums ir piesaistit patstavigam
3. | atbalsta personals noslédzot darbam psihologu un socialo pedagogu
2020./2021.mac.g. neliela skolénu skaita dg].

1.3. Informacija, kura atklaj Rigas gimnazijas ,,Maksima” darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, Rigas gimnazijai ,,Maksima”

un Rigas gimnazijas ,,Maksima” vaditajam).




Rigas gimnazijas ,,Maksima” darba prioritates 2021./2022.m.g.:

1. Skolénu lasitprasmes un tekstpratibas kompetences attistibas pilnveidoSana atbilstosi skoléna
individualajam vajadzibam, sp&jam un mérkiem.

2. Atvertas, draudzigas, ieklaujosas izglitibas vides veidosanai nodrosSinat daudzveidigu dialoga
— gimene-skoléns-pedagogs — formu istenosanu.

3. Esosas infrastruktiiras un resursu un sadarbibas iesp&ju ar citam institlicijam apzinasana
kvalitativai izglitibas programmu TstenoSanai, turpmako attistibas vajadzibu planosana un
pakapeniska ieviesana.

Rigas gimnazijas ,,Maksima” vaditaja darba prioritates 2021./2022.m.g.:

1. Izveidot pedagogiska personala profesionalas kompetences pilnveides sisttmu — planot tas
darbibu, Tstenot izvirzitos merkus, kontrol&t to sasniegSanu un stradat pie sist€mas pilnveidosanas.

2. Sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém izstradat gimnazijas infrastruktiiras un materiali
tehnisko resursu attistibas planu, izvirzit mérkus ta TstenoSanai, uzsakt pakapenisku ievieSanu.

3. lkdienas un Covid-19 krizes situacija nodrosinat izglitibas procesa ieguves nepartrauktibu un
pieejamibu visiem gimnazijas skoléniem dro$a vidé dazadas organizatoriskas formas — klatieng,
attalinati, kombing&ti.

2. Rigas gimnazijas ,,”Maksima” darbibas pamatmeérki

2.1. Rigas gimnazijas ,,Maksima” misija — individualo kompetencu attistiba, nodrosinot
skolénam un vina gimenei draudzigu, atvértu, drosu, atbalsto$u un ieklaujosu vidi.

2.2. Rigas gimnazijas ,,Maksima” vizija par izglitojamo — aktivs un atbildigs sabiedribas
dalibnieks, patstaviga un radoSa personiba, kas sp& pienemt visparcilvéciskas vertibas balstitus
lémumus.

2.3. Rigas gimnazijas ,,Maksima” vértibas cilvékcentréta veida — Personiba. Gimene.
Sabiedriba un valsts.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Prioritates:

1. Nodrosinat dazadu izglitibas organizacijas formu (klatienes macibas, tieSsaistes macibas,
attalinatas macibas) efektivu proporciju atbilstosi skolénu vecumposmam un pasvaditas
macisanas prasmju nostiprinasanai.

2. Skolénu, pedagogu un gimenes iesaiste un atbalsts katra skoléna individualo izglitibas mérku
sasniegSana un kompetencu attistiba.

Rezultati:

1. Optimali izglitojamo macibu sasniegumi un turpmak pilnveidojamas skolénu paSvaditas
maciSanas prasmes kopuma macibu gada griezuma un valsts parbaudes darbos atbilstosi katra
individualajam 1patnibam, vajadzibam un sp&jam.

2. Skolénu pamatkontingenta saglabasana, sadarbibas un dalitas atbildibas — skoléns-pedagogs-
gimene — nostiprinasana katra skoléna individualo izglitibas mérku sasniegS§ana un
kompetencu attistiba.



3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija ,,Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota vadibas komanda, kura nodroSina
pamatskolas parvaldibu un darbibas efektivitati,
kopa ar dibinataju tiek izvirziti merki.

Regulari aktualizét, precizet, sasniegt un izvertet
kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, nodroSinot
kvalitativas macibas un valsts izglitibas politikas
definéto mérku sasniegSanu.

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
pamatskolas finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, sava darbiba vaditajs
pamatojas tai skaita ari uz Komerclikuma
prasibam. Tiek regulari piesaistiti finansu resursi
no biedribas ,,Gimnazija ,,Maksima™” un veidoti
dazadi sadarbibas projekti.

FinanSu resursu piesaiste no starptautiskiem
projektiem, potencialo investoru piesaiste
pamatskolas attistibai.

3.2. Kritérija ,,Vadibas personala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iek$€jo normativo dokumentu sagatavoSana tiek
istenoti ~ mérktiecibas,  sisttmiskuma  un
demokratiskuma pamatprincipi, to izstrades
procesa ieklaujot iesaistitas puses, tas ir praktisks
instruments rezultatu sasniegSanai.

Pilnveidot prasmi radit Rigas gimnazijai
“Maksima” individuali pielagotus ieks€jos
normativos dokumentus, saglabajot normativa
akta obligato prasibu ietvaru.

Pamatskolas definétas vértibas ir ilgu darbibas
gadu un kopiga darba rezultats, tiek Tstenota
cienpilna komunikacija gan ieksgja, gan publiska,
pauzot to pasu viedokli. Vaditaja personigas
vertibas un principi ir defin€ti un riciba ar tiem
saskan.

Jauno pedagogu veiksmiga ieklausana
pamatskolas pedagogiskaja kultiira, balstoties uz
defin€tajam veértibam.

3.3. Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju, veicina
dibinataja stratégisko merku sasniegSanu, definé
attistibas viziju, gada prioritates un pedagogu
personigo atbildibu.

Nodrosinat mérktiecigu personala profesionalas
kompetences  pilnveidi  un  musdienigu
infrasrtuktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Tiek nodroSinata regulara vecaku un gimenu
iesaiste izglitibas iestades darbiba, ta ir sekmigi
noverté€ta no abam pusém. Sadarbibas sist€ma
lauj atbalstit vecaku iniciativas un iesaistities
visiem vecakiem.

Lidzsvarot vecaku wun citu

intereses.

iesaistito  pusu




3.4. Kriterija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Informacija regulari tiek ievadita
VIIS. Nav ilgstosu pedagogu vakancu.

Pedagogu kadru atlasi veikt saskana ar mainigo
situaciju normativajos aktos attieciba uz prasibam
pedagogu atbilstibai un veicinat pedagogu
profesionalo kapacitati nelielas skolas apstaklos.

Pilnveidot informacijas ievadiSanas kvalitati VIIS
par pedagogu tarifikaciju atbilstosi pieskirtajam
finans€jumam.

Pedagogu noslodze pilniba atbilst macibu | 80 — 90% pedagogu profesionalas kvalitates

planiem un individualai pieejai macibu procesa. | noveért€sanu Tstenot attalinato un/vai dalgji
Ir izstradata un aprobéta pedagogu profesionalas | attalinato macibu situacija.

novértésanas kartiba, kas apliecina, ka pedagogu | Istenot pedagogu savstarpgjo stundu
darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu ir laba | apmekléjuma  sistemas darbibu  pedagogu

un loti laba. sadarbibas grupas.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Gimnazija vairak ka 20 gadus tiek istenots vasaras projekts skolénu vasaras atplitas nometne
“Intelekts™, kuras dalibnieki ir arT skoléni no citam skolam un arzemém.

2020./2021.m.g. tika turpinata daliba projekta “Skolas soma”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

2020./2021.m.g. speka bija sadarbibas ligums ar Rigas 65.vidusskolu par sporta zales 1ri sporta
nodarbibu nodroSinasanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates
2021./2022.m.g.:
1. Katra skoléna pilsoniskas lidzdalibas, apgiito zinasanu un prasmju veiksmigas pielietoSanas
pieredzes model€Sana personibas pasizzina, sabiedribas un valsts intereSu apzinasana.

2. Vides veidoSana, kas veicina mérktiecigas, radoSas personibas -, kura sp€j prognozet personigas
izvéles un darbibas sekas un rikoties, cienot apkartgjos cilvékus un vinu brivibu -, attistibu.

3. Dazadu sadarbibas formu skoléns-pedagogs-gimene organizésana skolénu kompetences
attistiSanai.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./2021.m.g. izverte€sanas:

1. Atrastas, aprobétas un apgiitas jaunas formas skolas svarigako tradiciju saglabasanai attalinato
macibu situacija — svétku un atceres dienu organizacija un norise (,,Zinibu diena”, ,,Skolotaju diena”,
,Latvijas ned€la”, skolas DzimSanas diena, daliba tradicionalos rado$os konkursos, izlaiduma
pasakuma organizacija gimnazijas absolventiem un vinu gimeném u.C.).

2. Aprobétas jaunas socialas vides organizacijas formas sadarbibas skoléns—pedagogs—gimene
nodroSinasanai: tieSsaistes konkurss ,,Maslenica (Meteni)”, slépoSanas sacensibas briva daba ar
gimenu piedalisanos, izzinosa orient€$anas spéle svaiga gaisa skolas apkartné (Kengaraga promenade
un sporta laukumi), ikgad@jais pasakums - macibu sasniegumu kopsavilkums un labako apbalvosana
(,,Plice”) svaiga gaisa skolas pagalma u.c..

3. Skolénu paSorganizacijas un lideribas prasmes ir nepietickama liment.

(berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) 2019./2020.m.g. —




7. Citi sasniegumi

7.1. Galvenie secinajumi par gimnazijai svarigo, specifisko.

Gimnazijas skolénu skaits ir loti neliels, viena klas€ tie vid&ji ir 4 -6 skoléni. Butisks aspekts ir
privatas izglitibas specifika no materiala viedokla un ietekme uz vecaku (gimenes) kopbudzetu. Lielu
dalu kontingenta veido skoléni, kam ir griitibas sekmigi ieklauties lielaku maciSanas kolektivu
sastava dazada veida Tpasu vajadzibu izglitibas procesa un bérna personibas attistiba dgl, bet, kuru
gimene redz sava bérna izglitibas ieguvi tikai visparizglitojosas izglitibas programmas. Sis vajadzibas
ir: gritibas macibas, uzvedibas trauc€jumi, valodas attistibas problémas, dazada cita veida attistibas
traucgjumi, ka ari gimenes parcel$anas uz dzivi Latvija no treSajam valstim, kas nozimé 1saka vai
garaka laika posma skoléna nesp&ju pilnvertigi ieklauties macibu satura apguvé latvieSu valodas
neprasmes dél. Biezi Siem skoléniem un vinu gimen€m ir negativa ieprieksgja pieredze t.s. ,liclajas
skolas”. Lidz ar to jakonstate, ka Sajas nelielajas macibu grupas (klases) katra ir 30% Iidz pat 50%
(atseviSkas klasés ar1 vairak) skolénu ar dazada veida atbalsta nepiecieSamibu. Tapéc
individualizacija ka audzinaSanas un maciSanas princips, ar¢ja un ieksgja diferenciacija, ar kuras
palidzibu audzinaSana un macisSana tiek pielagota grupas sp€&jam, par pamatu nemot klasu un stundu
sistému, veido maciSanas un maciSanas organizésanas pamatu.

7.2. Rigas gimnazijas ,,Maksima” informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Vidgjie sasniegumi
obligatajos centraliz&tajos eksamenos %

Macibu 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.

prickSmets | Skola | Valsti Riga Skola | Valsti Riga Skola | Valsti Riga
Anglu 70,4 62,7 66,1 74,7 70,0 73,4 78,4 66,6 70,13
valoda

LatvieSu 39,8 499 498 34,3 52,9 53,0 473 51,2 51,24
valoda

Matematika | 50,3 32,7 37,2 46,1 35,4 39,9 51,8 36,1 41,05

2020./2021.m.g. obligatos centralizétos eksamenus kartoja 8 skoléni, tai skaita viens, kura gimene
parcelusies uz Latviju no tresas valsts un kam parbaudijums latvieSu valoda sagadaja 1pasas griitibas.
Kopuma rezultati attieciba pret ieprieks€jo gadu ir augstaki — anglu valoda par 3,7%, latviesu valoda
par 13%, matematika par 5,7%, kas liecina, ka attalinato macibu sistéma gimnazijas klasés ar ~80%
macibu stundu nodroSinajumu tieSsaisteé Zoom platforma, blokstundu principa ievieSana, klases
audzinataja un macibu prick§meta pedagogu un gimenes sadarbiba, klatienes individualo konsultaciju
maksimala izmantoSana, kad epidemiologiska situacija to atlava, ir devusi pozitivus rezultatus.
Skolénu sasniegumi anglu valoda un 1pasi matematika ievérojami parsniedz vid€jos raditajus valsti
kopuma un Rigas pilséta. LatvieSu valodas eksamena rezultati ir zemaki par apméram 4% neka valsti
un Riga vidgji, kur bitisks iemesls ir mazakumtautibu izglitibas programmas apguve un skolénu
motivacijas trikums apgiit latvieSu valodu augsta limeni, ta ka lielaka dala savu nakotni saista ar
izglitibas turpinasanu arzem&s un daudz nopietnak koncentrgjas uz anglu valodas apguvi augstaka
Itment, lai var€tu turpinat izglitibas ieguvi anglu valoda.



Kopuma tris gadu griezuma ir iesp&jams runat par 3 tendencém:
1) skolénu sasniegumi anglu valoda ir optimala limeni, skolénu motivacija ir augsta, sasniegumi
ir augstaki par vidéjiem rezultatiem valstt un Riga.
2) skolénu sasniegumi matematikas eksamena ir pietickama limeni, tie ievérojami parsniedz
vid€jos vertejumus valstt un Rigas pilséta.
3) skolénu sasniegumi latviesu valodas centralizétaja eksamena vai nu ir tuvu pietiekamam
Iimenim vai ir pietickama [tment un ir zemaki neka valstt un Riga kopuma.






